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Beleidsverklaring

De directie van De Jong Elektro Totaaltechniek voert een beleid dat erop is gericht om de eisen van klanten, ISO 9001, Scios
scope 8, 10 en 12, en ook relevante wet- en regelgeving na te komen. Mede door middel van deze beleidsverklaring wil de
directie van De Jong Elektro Totaaltechniek kenbaar maken, dat het beleid van onze onderneming gericht is op:

* Het voldoen aan de criteria zoals omschreven in het bovenbeschreven certificatieschema’s , met als doel het uitvoeren en
opleveren van keuringen en inspecties in overeenstemming met de geldende voorschriften;

* Het voorkomen of zoveel mogelijk beperken van onveilige situaties en/of onveilige handelingen, waardoor persoonlijk
letsel en materiéle schade zou kunnen optreden;

¢ Het streven naar continue verbetering op het gebied van Kwaliteit, Veiligheid, Gezondheid en Milieu en daarop betrekking
hebbende werkwijzen;

¢ Het uitvoeren van de werkzaamheden zoals overeengekomen met onze opdrachtgevers binnen het kader van de
geldende afspraken en regels;

* Het zodanig uitvoeren van de werkzaamheden dat opdrachtgevers en klanten tevreden zijn en tevreden blijven.
¢ Het zorgen voor dusdanige opleiding dat sprake is van: continuering en vergroting van kennis en vaardigheden;
* Veiligheid op de werkplek.

Kwaliteit

Daarbij wil De Jong Elektro Totaaltechniek inzichtelijk maken hoe de processen op peil gehouden worden en mogelijke
tekortkomingen binnen het systeem gecorrigeerd worden, zodanig dat een constante kwaliteit wordt gewaarborgd.
Kwaliteit is niet een op zichzelf staand iets, maar dient geintegreerd te zijn in alle bedrijfsprocessen. De directie is uitermate
klant- en relatiegericht ingesteld. Onder relaties worden ook afnemers, collega’s, toeleveranciers en derden verstaan. De
directie ziet kwaliteitsmanagement als een middel om haar doelen te bereiken, niet als een doel op zich. Om deze doelen te
bereiken en te werken aan een continu verbeterproces, zijn kwaliteitsdoelstellingen geformuleerd, welke periodiek getoetst
worden door de organisatie.

Alle (toekomstige) medewerkers dienen dit beleid te ondersteunen vanuit de eigen verantwoordelijkheid en de
betrokkenheid bij kwaliteit, arbo-, veiligheid- en milieuzaken. De organisatie, verantwoordelijkheden en werkwijzen zoals in
ons managementsysteem weergegeven, zijn in overeenstemming met de feitelijke situatie.

De directie ziet toe op de uitvoering van het beleid en doet er alles aan om alle gemaakte afspraken conform de geldende
wet- regelgeving en genoemde normen uit te voeren.

De directie zorgt ervoor dat deze beleidsverklaring minimaal om de drie jaar wordt geévalueerd.

Dit beleid is nader uitgewerkt in procedures, die zijn opgenomen in het managementsysteem.

Op verzoek is dit beleid beschikbaar voor relevante belanghebbenden.

Klimaatverandering

De Jong Elektro Totaal techniek is vooruitstrevend op het gebied van duurzaam management. Wij willen een belangrijke
bijdrage leveren aan duurzaam investeren en het gebruik van duurzame energie. Wij nemen maatregelen om de uitstoot
van broeikasgassen te verminderen door elektrische te rijden en energie te gebruiken van zonnepanelen. Bij elke nieuwe
bedrijfsontwikkeling zal de impact op het klimaat beoordeeld, en zullen de beste keuzes worden gemaakt om CO2 uitstoot

te voorkomen of te verminderen.

Tenslotte wil de directie hier aangeven dat we § 8.3 van de I1SO 9001:2015 norm (ontwerp en ontwikkeling van producten
en diensten) niet van toepassing verklaren voor het kwaliteitsmanagement systeem van De Jong Elektro Totaaltechniek.
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